
РАБОЧИЙ ПЛАН ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА 

«Развитие лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста посредством введения элементов тимбилдинга в образовательный процесс ДОУ» на 2020-2023 г.
1. Календарный план-график приоритетного проекта 
	№ п/п
	Наименование этапа, мероприятия, контрольной точки9
	Длитель​ность, дней 
	Начало
	Окончание
	Вид документа 

и (или) результат 
	Ответственный исполнитель10

	Общие организационные мероприятия по проекту

	1.
	Принять решение о выборе муниципального проекта на Педагогическом совете
	-
	02.12.2020
	03.12.2020
	Протокол Педагогического совета № 2 от 02.12.2020г.
	ст. воспитатель

Билетова М.В.

	2.
	Разработать Положение об организации проектного управления в ДОУ
	60
	02.12.2020
	03.02.2021
	Приказ № 235 -о/д от
044.12.2020 

	Заведующий Л.И. Ничволодова

	3.
	Создать проектный офис и проектный комитет
	-
	02.12.2020
	03.12.2020
	Приказ № 235-о/д
От 04.12.2020


	Заведующий 

Л.И. Ничволодова 
ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	4.
	Создать нормативно-правовая база по реализации проекта
	30
	02.12.2020
	11.01.2021
	Приказ № 235 -о/д от

04.12.2020


	ст. воспитатель. Билетова М.В.

	5.
	Посетить форсайт-сессию по организации проектного управления
	
	
	01.02.21
	Сертификат участника
	Заведующий 
Л.И. Ничволодова, 
        ст. воспитатель 
М.В. Билетова, 
воспитатели 
Л.А. Харченко, 

Репко Н.В., Селивестрова Н.Н.

	6.
	Создать Web-страницу на сайте ДОУ с целью освещения работы по проекту 
	
	03.12.2020
	12.03.2021
	http://ds3nevinsk.ru
	ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	7.
	
	
	
	
	
	Старший воспитатель М.В. Билетова
и проектный офис

	<Функциональное направление проекта>

	8.
	Организовать информационное просвещение родителей по вопросам развития лидерских качеств у дошкольников
	
	02.02.2021
	01.09.2021
	Протоколы родительских собраний старших и подготовительных групп
	Воспитатели групп  

	9.
	Подобрать методики измерения уровня лидерских качеств у детей дошкольного возраста
	
	
	12.07.2021
	Тест 
	Ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	10.
	Организовать входной мониторинг измерения уровня лидерских качеств
	
	
	01.09.2021
	Анализ входного диагностического обследования детей старшего дошкольного возраста лидерских качеств
	Ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	11.
	Создать методическую копилку элементов тимбилдинга  (каталог игр, заданий, упражнений), для развития лидерских качеств дошкольников
	
	
	01.08.2021
	
	Ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	12.
	Ввести элементы тимбилдинга  в образовательные области
	
	
	01.10.2021
	
	Ст. воспитатель 
М.В. Билетова

	13.
	Разработать рабочую программу по развитию лидерских качеств дошкольников
	
	
	01.03.2021
	
	Ст. воспитатель

 М.В. Билетова, 

проектный офис

	14.
	Организовать промежуточный мониторинг измерения лидерских качеств у детей дошкольного возраста
	
	
	01.04.2022
	
	Ст. воспитатель

 М.В. Билетова, 

проектный офис

	15.
	Разработать Положения по конкурсам
	
	
	15.08.2022
	
	Ст. воспитатель

 М.В. Билетова, 

проектный офис

	16.
	Организовать конкурсные мероприятия
	
	
	01.03.2023
	
	Ст. воспитатель

 М.В. Билетова, 

проектный офис

	17.
	Организовать итоговый мониторинг измерения лидерских качеств у детей дошкольного возраста 
	
	
	31.05.2023
	
	Ст. воспитатель

 М.В. Билетова, 

проектный офис

	Итого
	
	
	
	
	


________________________

9Для рабочего плана программы в графе также указываются проекты и мероприятия программы
10 Для рабочего плана программы по проектам указываются руководители соответствующих проектов
2. Расписание работы рабочих органов приоритетного проекта

	№ п/п
	Наименование рабочего органа11
	Тема совещания
	Периодичность

	1.
	Проектный офис
	Осуществление мониторинга внедрения и функционирования системы управления проектной деятельностью в ДОУ
	1 раз в месяц

	<Функциональное направление проекта>

	2.
	Рабочая группа
	Обеспечение своевременного достижения показателей проекта, результатов и контрольных точек, выполнения задач и мероприятий
	2 раза в месяц


_____________________

11Для рабочего плана программы указываются руководители проектов, входящих в программу

4. Контактная информация участников рабочих органов приоритетного проекта

	№ п/п
	Роль в проекте
	ФИО
	Должность
	Контактная информация

	1.
	Куратор


	Ничволодова Лариса Ивановна
	Заведующая
	

	2.
	Руководитель проектного офиса
	Билетова Марина Владимировна
	Старший воспитатель
	

	3.
	Руководитель проекта
	Харченко Лариса Александровна
	Воспитатель 
	

	4.
	Рабочая группа проекта
	Селивестрова Наталья Николаевна
Репко Наталья Витальевна
Ильичева Юлия Александровна 
	воспитатель

воспитатель
учитель-логопед
	



